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Quem pode participar do PAT s&o todas as pessoas juridicas que tenham trabalhadores por ela

contratados.

A participagdo da Empresa no PAT nao é obrigatéria. A adesao ao PAT é voluntaria. Porem
alertamos que caso a empresa conceda beneficio alimentacdo ao trabalhador e ndo participe do
Programa devera fazer o recolhimento do FGTS e INSS sobre o valor do beneficio concedido para
o} trabalhador.

A empresa beneficidria do PAT € a empresa que concede um beneficio alimentacdo ao trabalhador
por ela contratado.

Como Participar?

A adesao ao PAT consistira na apresentacéo do formulario oficial adquirido nas agéncias do ECT,
ou através da nossa pagina eletrénica na INTERNET (www.mte.gov.br) - O comprovante de registro
recibo destacével do proprio formulario devera ser conservado na contabilidade da empresa. E
para isso devera ter a quantdade minima de 1 trabalhador contratado.

Se caso o funcionério seja demitido logo apds receber o beneficio alimentacdo, a empresa podera
desconta-lo na rescisdo normalmente pois a empresa tem o direito de efetuar a distribuicao
antecipada do beneficio alimentacdo, podendo efetuar descontos dessa antecipac¢do por ocasiao
de rescisdao do contrato laboral ou quando do empregado em gozo de férias ou licencga.

Caso a empresa extravie o comprovante de participacao no PAT, devera enviar solicitagéo via fax,
e-mail ou correspondéncia (n.? e end. abaixo) contendo CNPJ e Razdo Social da empresa e os
anos sobre os quais deseja informacao (até 1998 renovagao anual a partir de 1999 validade por
tempo indeterminado).

A empresa deverd informar anualmente no Relatério Anual de Informagdes Sociais - RAIS sua
participagdo no Programa.

Segundo a Legislagdo do PAT, o beneficio concedido ao trabalhador ndo podera ser dada em
espécie (dinheiro). Dentro do Programa temos varias modalidades que poderédo ser adotadas pela
empresa:

- Servigo Proéprio - A empresa prepara a alimentagao do seu trabalhador no préprio
estabelecimento

- Administracdo de Cozinha- Uma outra empresa (terceirizada) produz a alimentagao dentro do
refeitorio da sua empresa.

www.stilcontabil.com



STIL CONSULTORIA E ASSESSORIA CONTABIL E FISCAL

- Alimentacao-Convénio- Chamado de Tiquete alimentagao. O funcionario o utiliza para comprar os
alimentos no supermercado

- Refeicao-Convénio- Tiquete refeicéo, o funcionario podera usar para almocar/jantar/lanchar em
qualquer restaurante credenciado ao PAT

- Refei¢oes transportadas- Uma outra empresa prepara a alimentagao e leva até os funcionarios
(no caso comum, a marmita)

A empresa podera também fazer um convénio com um restaurante, para que seus funcionarios
recebam a alimentagéao, isso podera ocorrer desde que as duas sejam cadastradas no PAT. Essa
modalidade faz parte de Refeigdes Transportadas.

- Cesta de Alimentos- A empresa compra cestas de alimentos de empresas credenciadas ao PAT e
fornece aos seus funcionarios.

Os beneficios para empresa beneficiaria cadastrada no PAT séo:

- aumento de produtividade

- maior integragéo entre trabalhador e empresa

- reducdo do absenteismo (atrasos e faltas)

- reducéo da rotatividade

- isengdo de encargos sociais sobre o valor da alimentagéo fornecida

- incentivo fiscal (dedugao de até quatro por cento no imposto de renda devido).

Temos também a empresa fornecedora do PAT que é a empresa que prepara € vende a
alimentagao, cestas de alimentos ou os chamados tiquetes para empresa beneficiaria fornecer ao
trabalhador.

A empresa que pretende credenciar-se como fornecedora devera requerer seu registro no PAT
mediante o apresentagao do formulario préoprio oficial e carta de solicitagdo de registro adquiridos
na DRT ou na INTERNT (www.mte.gov.br). Sua validade é por tempo indeterminado.
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